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2026년(5점), 2025년(8점)

2024년(7점)
①타기관 청렴시민감사관과의 교류활동 횟수 :

2개 기관 이상의 청렴시민감사관이 모여 운영상황 및 우수
사례 공유 등 교류·협력한 활동(간담회, 워크숍, 토론회 등) 횟수, 사
례 1회당 20점(최대 2회)

※ 비대면 온라인 교류활동도 실적으로 인정
※ 소속 청렴시민감사관 1명 이상 참석하면 인정
※ 국민권익위 주관 워크숍 참석 실적도 인정(1회만 인정)
※ 공기업청렴사회협의회, 지역 청렴클러스터 등 기관간 정기적 협의회 참석 인정

② 권고에 대한 수용 건수 : 청렴시민감사관 회의 또는 서면의견으
로써 해당 기관의 부패방지 및 청렴도 향상을 위한 제도개선
또는 감사 실시를 권고한 사항에 대해 해당 기관이 수용한 경
우, 사례 1건당 30점(최대 2건)

2023년(8점)
①타기관 청렴시민감사관과의 교류활동 횟수 :

3개 기관 이상의 청렴시민감사관이 모여 운영상황 및 우수
사례 공유 등 교류·협력한 활동(간담회, 워크숍, 토론회 등) 횟수, 사
례 1회당 20점(최대 2회)

※ 비대면 온라인 교류활동도 실적으로 인정
※ 소속 청렴시민감사관 1명 이상 참석하면 인정
※ 국민권익위 주관 워크숍 참석 실적도 인정(1회만 인정)

② 권고에 대한 조치 완료 건수 : 청렴시민감사관 회의 또는 서면의
견으로써 해당 기관의 부패방지 및 청렴도 향상을 위한 제도개
선 또는 감사 실시를 권고한 사항에 대해 해당 기관이 수용하
여 완료한 경우, 사례 1건당 30점(최대 2건)

2022년(7점)
① 청렴시민감사관 제도 운영(50점, 정량)
청렴시민감사관의 활동이 기관의 청렴도 향상 및 부
패통제에 얼마나 기여했는지 평가

(1) 권고에 대한 수용 건수 :
3개 기관 이상의 청렴시민감사관이 모여 청렴시민감
사관 회의 또는 서면의견으로써 해당 기관의 부패방지
및 청렴도 향상을 위한 제도개선* 또는 감사 실시를 권
고한 사항에 대해 해당 기관이 수용한 경우, 사례 1건
당 4점

(2) 권고에 대한조치 완료 건수 : 제도개선 또는 감사 권고를
기관이수용하여조치를완료한경우, 사례 1건당 3점

(3) 타기관 청렴시민감사관과의 교류활동 횟수 :
3개 기관 이상의 청렴시민감사관이 모여 운영상황 및
우수사례 공유 등 교류·협력한 활동(간담회, 워크숍,
토론회 등) 횟수, 사례 1건당 1.5점

(4) 청렴시민감사관을 대상으로 실시한 설문결과
기본 3점, 실시 7.5점

② 민‧관 협력 거버넌스 기반을 통한 청렴문화 확산 활
동 실적(50점, 정성)
A) 청렴사회민관협의회의 제안 사항 반영 여부(25점)
(B) ‘청렴사회협약’의 지속적 이행(25점)
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